MODUL

Drog- och missbrukspolicy

Missbruk av alkohol och andra droger gar inte att forena med arbete.
Moduls arbetsplats ska vara drogfri.

Huvudregeln ar att ju fortare man griper in vid missbruk desto storre ar chansen att man hejdar en
ogynnsam utveckling av missbruket.

Missbruk av alkohol och/eller andra droger pa arbetet ar inte bara missbrukarens problem. Missbruk
pa arbetsplatsen paverkar ofta arbetssituationen negativt for de 6vriga anstallda.

Det ligger i alla medarbetares intresse att ingripa om det foreligger misstanke att en medarbetare har
alkohol/drogproblem. Berord chef/ansvarig, som har ansvar for saval verksamheten som arbetsmiljon,
har dessutom en skyldighet att ingripa vid misstanke om missbruk pa arbetsplatsen.

MODUL ska vara fritt fran alkohol- och drogmissbruk i syfte att:

* Férebygga ohalsa

* Férhindra nedsattning av den anstalldes férmaga att utféra sina arbetsuppgifter, samt
motverka att man slas ut fran arbetslivet p.g.a. missbruket.

* Varna om en god psykisk och fysisk arbetsmiljo.

Arbete under paverkan av alkohol eller andra droger ar forbjudet. Undantag for av lakare foreskriven
medicinering.

For att sakerstalla MODUL:s intentioner kan drogtestning genomféras.
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