MODUL

Jamstalldhetspolicy

Utgangspunkten for Moduls jamstalldhetsarbete ar att det skall ge alla medarbetare samma
mojligheter, att verka paverka och avancera.

Det ligger i Moduls intresse att verka for en mangfald och ta tillvara p4 medarbetarnas olika
erfarenheter, egenskaper och kunskaper. Genom detta skapar vi en kreativ och utvecklande
arbetsmiljé som Okar forutsattningarna att uppna ett optimalt resultat.

Ett ansvarstagande i vart handlande vad galler jamstalldhetsfragor ar av stor vikt da det gor Modul till
en attraktiv och trygg arbetsgivare, vilket ger ett gott fortroende for var verksamhet fran medarbetare,
kunder och allménheten.

Lonesattningen skall ske utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Foretaget skall skapa forutsattningar for samtliga medarbetare att kompetensutvecklas, till exempel
genom att i samband med medarbetarsamtal upratta en individuell kompetensutvecklingsplan samt
genom att avsatta medel fér kompetensutveckling.
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