MODUL

Mobiltelefonpolicy

Ett privat anvandande av mobiltelefon pa arbetstid ar sallan accepterat hos nagon arbetsgivare.
Mobiltelefonen ar ett verktyg som inte kommer att anvandas i mindre utstrackning i framtiden,
mdjligheten att kommunicera ar stor och att nyttja som hjalpmedel ar viktig. Modul vill inte férbjuda ett
privat anvandande men ett ramverk att forhalla sig inom ar pa sin plats.

Vi vill inte att storningsmoment och stress ska paverka arbetet. Vi vill att avvikelser minskar, att vi
vaxer genom larande, att vi standigt forandrar och férbattrar var arbetssituation. Vi fortsatter mot en
framtid med Gppet sinne, inga olyckor uppstar och vi nar vara mal.

Att anvanda vara mobiltelefoner i arbetet ar nédvandigt ibland. Vi raknar, vi kan mata var halsa och

aktivitetsniva, att lyssna pa musik eller en ljudbok kan 6ka motivationen nar arbetet ar monotont och
vi ar tillgangliga nar det behdvs. Vi bar alla ett eget ansvar for att skoéta privata arenden pa arbetstid
med stor varsamhet.

Vi kan enas i att det ar oacceptabelt att mobiltelefonen tillats stéra i arbetet. Ett osunt anvandande
kan vara forenat med risk for olyckor och bristande kvalitet om jag tappar fokus pa min arbetsuppagift.
Vi behdver vara uppmarksamma pa varandra och det ar ok att be en kollega lagga ifran sig sin telefon
om anvandandet gar ut dver arbetet.

* Det ar alltid ok att anvanda sin telefon i arbetsrelaterade syften.

* Det ar ok att svara pa viktiga samtal.

« Alltid ok att anvanda mobiltelefonen pa raster.

* Vid behov av att ga undan fér samtal bér avdelningschefn informeras och samtalet fors i
annat rum.

* Att lyssna pa musik/ljudbdcker/poddar ar ok sa lange det inte paverkar kvaliteten i mitt
arbete, medfor risker (kvalitet eller sadkerhet), stér mina kollegor eller férsamrar mina
mojligheter att na mitt dagliga arbetsmatt.

Var lojalitet ar stor och var och ens bidrag till att na verksamhetens mal raknas. Vara agare
tillhandahaller en generds arbetsplats dar vi far tillatelse att prova oss fram.
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